
Prot .  P/4099 del  29/10/2020

AVVISO  DI   ASSUNZIONE  DI   IMPIEGATO A  CONTRATTO

L’Ambasc ia tore  d’I ta l i a  in  Egi t to

  VISTO  i l  D.P.R.  5.1.1967,  n.  18,  concernente  l ’Ordinamento
dell ’Amministrazione  degli  Aff ari  Esteri ,  e  successive  modifi cazioni  e
integrazioni ,  con  particolare  ri ferimento  al  D.Lgs.  7  apri le  2000,  n.
103,  che  ha  sostituito  i l  t i tolo  VI  del  D.P.R.  n.  18/67  relativo  agl i
impiegati  a contratto presso gl i  Uffi ci al l ’estero;

  VISTO  i l  D.M.  16 .3.2001,  n .  032/655,  regi s t ra to  dal la  Corte  dei  Cont i  i l
27.4 .2001  (Reg.  4 ;  Fg.  296) ,  recante  “ requis i t i  e  modal i tà  d i  assunz ione  degl i
impiega t i  a  contra t to  presso  le  Rappresentanze  d iplomat iche,  g l i  Uff ic i  consola r i
a l l ’es tero  e  g l i  Is t i tu t i  I t a l i ani  di  Cul tura”;

  VISTA l ’autor izzaz ione  minis te r ia le  d i  cu i  a l  messaggio  MAECI  n .  
MAE01176282020-10-13  de l  13  ot tobre  2020,  e  l e  mot ivazioni  iv i  contenute;
  

RENDE NOTO

È indet ta  una  procedura  d i  se lez ione  per  l ’assunzione  d i  n°  1  impiega to  a  contra t to
da  adib i re  a i  se rviz i  di  ass is tente  amminis t ra t ivo  ne l  se t tore  segre ter ia -archiv io
del l ’ I s t i tuto  I t a l i ano  d i  Cul tura ,  I l  Ca i ro.

1.  REQUISITI  GENERALI  PER L’AMMISSIONE

 Possono par tec ipare  a l l e  prove  i  candida t i  in  possesso  dei  seguent i  requis i t i :
1) abbiano,  a l l a  da ta  de l  presente  avviso ,  compiuto  i l  18°  anno d i  e tà ;
2) s iano di  sana  cos t i tuzione ;  
3) s iano  in  possesso  de l  seguente  t i to lo  d i  s tudio:  Diploma  di  i s t ruzione

secondar ia  di  1°  grado o  equiva lente;
4) abbiano la  res idenza  in  Egi t to 1  da  a lmeno due  anni ;

I  requis i t i  p rescr i t t i  devono  essere  possedut i  a l la  data  di  scadenza  de l  t ermine
stabi l i to  dal  successivo  punto  2  per  l a  presentazione  del le  domande  di
par tecipazione ,  fa t t a  eccez ione  per :
-  i l  d ic iot tes imo anno d i  e tà .

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI  AMMISSIONE

1 Indicare il Paese e non la località.



  Le  domande  d i  ammissione  a l l e  prove  per  l ’assunzione ,  da  redigers i  secondo  i l
model lo  di sponibi le  presso  Ambasc iata  d’ I ta l i a  e  I s t i tuto  I t a l i ano  d i  Cul tura 2 ,
dovranno  essere  presentate  entro  e  non  o l tre  le  ore  16.00  de l  g iorno  28
NOVEMBRE 2020  3 .

Le  domande  potranno  essere  t rasmesse  per  v ia  t e lemat ica ,  f i rmate ,  scans ionate  e
cor redate  dal la  copia  d i  un  documento  d’ ident i t à  va l ido ,  a l  seguente  indi r izzo  d i
posta  e le t t ronica:  i i cca i ro@ester i . i t   

Nel la  domanda  d i  ammiss ione  al le  prove,  i  candida t i  d ichia reranno  sot to  l a  propr ia
responsabi l i t à  :

a) cognome,  nome,  da ta ,  luogo di  nasc i ta  e  res idenza;
b) recapi to  presso  i l  quale  devono essere  invia te  eventua l i  comunicazioni ;
c) di  essere  d i  sana  cos t i tuzione  f i s ica;
d) la  c i t t ad inanza  o  l e  c i t t adinanze  d i  cu i  sono in  possesso;
e) da  quanto  tempo r i s iedono ne l  Paese ;
f ) le  eventual i  condanne  pena l i  comprese  quel le  inf l i t t e  a l l ’es te ro  nonché  i

provvediment i  penal i  pendent i  a  loro  car ico  in  I ta l i a  e  a l l ’es tero ;
g) la  posiz ione  nei  r iguardi  degl i  obbl ighi  mi l i t a r i  (per  i  candidat i  sogge t t i  ag l i

obbl ighi  d i  l eva) ;
h) i l  possesso  de l  t i to lo  di  s tudio  a lmeno  equivalente  a  que l lo  indica to  a l

paragrafo  3  de l  precedente  punto  1 ;

Ai  f in i  de l l ' a t t r ibuzione  dei  punteggi  aggiunt iv i  di  cu i  a l  success ivo  punto  "6-
Valutazione  de i  t i to l i "  i  candida t i  pot ranno inol t re  d ichiara re  :
i ) i l  possesso  d i  t i to l i  di  s tudio  super ior i  a  que l lo  r i chies to,  a l legando  idonea

cer t i f icaz ione  anche  in  copia ;
j ) le  precedent i  esper ienze  lavora t ive  con  mans ioni  equiva lent i  a  que l le  di  cui

al  presente  avviso  (ne l  caso  d i  impiegat i  g ià  in  se rviz io,  le  mansioni  svol te
possono  essere  anche  immedia tamente  infe r ior i  a  que l le  r i chies te) ,  a l l egando
idonea  cer t i f i cazione  -anche  in  copia-  e  indicando le  cause  d i  r i so luzione .  

3.  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

Determinano l ’esc lusione  dal le  prove  d i  se lez ione :

a) le  domande  da l le  qua l i  non  r isu l t i  i l  possesso  d i  tut t i  i  requis i t i  prescr i t t i  nel
precedente  punto  "1.  Requis i t i  Genera l i  per  l ' ammiss ione";

b) le  domande  pr ive  del la  so t toscr iz ione  autografa ;

c) le  domande  spedi te  o  presentate  o l t re  i l  te rmine  s tab i l i to  da l  precedente
punto  2  de l  presente  bando.

4.  PROVE D’ESAME
 
  I  candidati  che  r isponderanno  ai  requisit i  di  cui  sopra,  saranno
sottoposti  ad  una  serie  di  prove  teorico-pratiche  che  consisteranno
in: 

2 Ambasciata  d’Italia,  Rappresentanza  Permanente,  Consolato  Generale,  Consolato,  Vice  Consolato,  Agenzia
Consolare, Istituto Italiano di Cultura.
3 Citare la data corrispondente al termine di presentazione delle domande che scade il 30° o il 15° giorno successivo
alla data di affissione dell’Avviso all’Albo dell’Ufficio. Si ricorda che nel computo dei termini si esclude il giorno
iniziale di pubblicazione.
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1.  una  traduzione  scritta ,  senza  l 'uso  del  dizionario,  di  un  testo
d'uffi cio dal l ' i tal iano al l 'arabo,  per  la quale i  candidati  disporranno di
un'ora di  tempo; 
2.  un  colloquio  consistente  in :  a)  una  conversazione  in  l ingua
ital iana,  intesa  a  verifi care  l 'ott ima  conoscenza  del la  l ingua,  le
att i tudini  professional i  dei  candidati  e  le  loro  condizioni  di  persone
eff ettivamente  integrate  nel l 'ambiente  locale.  Nel  corso  di  detto
col loquio  verranno  accertate  nei  candidati  le  conoscenze  in  materia
di  att ivita'  svolta  dagli  Ist i tuti  i tal iani  di  cultura  al l 'estero;  b)  una
conversazione  in  l ingua  araba  al lo  scopo  di  valutarne  l 'approfondita
conoscenza,  nel  corso del la quale i  candidati  dovranno eff ettuare una
traduzione  orale  estemporanea,  senza  l 'uso  del  dizionario,  di  un
breve testo d'uffi cio dal la l ingua predetta in i tal iano 
3.  una  prova  pratica  di  uso  del  personal  computer  per  lo
svolgimento di  mansioni  d'uffi cio;  
4.  una  prova  a  carattere  eminentemente  pratico  di  segreteria  e
tenuta di  archivi ;
5.  una conversazione in l ingua  inglese  intesa a  verifi care  l 'ott ima
conoscenza del la l ingua; 
 

5.  PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’

Per  consegui re  l ’ idonei tà ,  i  candidat i  dovranno  ot tenere  l a  media  di  a lmeno  70/100,
con votaz ioni  non infer ior i  a i  60/100 in  c iascuna  prova .

6.  VALUTAZIONE DEI  TITOLI

Ai  f in i  de l la  formazione  de l la  graduator ia  f ina le  degl i  idone i ,  a l l a  media  dei
punteggi  consegui t i  da  c iascun  candidato  r i sul ta to  idoneo,  va  aggiunto  un
punteggio  per  i l  possesso  de i  t i tol i  d i  s tudio  super ior i  a  que l lo  r i chies to  e  de l le
esper ienze  lavora t ive  precedent i  (purché  comprovat i  da l la  documentazione  al l egata
al la  domanda ,  come indica to  nel  precedente  punto  2) ,  ne i  seguent i  l imi t i :

a) per  ogni  t i tolo  di  s tudio  d i  grado  super iore  a  que l lo  r ich ies to  per  par tec ipare
al le  prove:  punt i  1 /100,  f ino  ad  un  massimo di  punt i  2 /100;

b) per  ogni  anno  d i  se rviz io  pres ta to  senza  demeri to  con  mans ioni  a lmeno
equiva lent i  a  que l le  previs te  da l  presente  Avviso  (o  immediatamente  infer ior i
nel  caso  di  impiega t i  già  in  serv izio) :  punt i  1/100,  f ino  a  un  massimo  di
3/100.  

7.  DOCUMENTAZIONE

I l  candidato  r i sul ta to  vinc i tore  dovrà  produrre  la  sot toelencata  cer t i f i cazione :

a) cer t i f ica to  d i  nasci ta
b) cer t i f ica to/ i  d i  c i t t ad inanza /e  posseduta/e
c) cer t i f ica to  a t t es tante  l a  res idenza  in  Egi t to  4  ne i  due  anni  precedent i  l a  da ta

del  te rmine  d i  presentazione  del le  domande   
d) cer t i f ica to  d i  sana  cos t i tuzione  f i s ica
e) cer t i f ica to  pena le  r i l asc ia to  dal le  Autor i t à  loca l i

4 Indicare il Paese in cui ha sede l’Ufficio.
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f ) t i tol i  di  s tudio  in  copia  autent ica  ( i  t i to l i  d i  s tudio  s t ranie r i  dovranno  essere
cor redat i  d i  t raduz ione  uff ic ia le  e  di  una  d ichia raz ione  d i  va lore  r i lasc ia ta
dal la  competente  autor i t à  consola re  i ta l iana

g) (per  i  soli  candidati  di  cittadinanza  diversa  da  quella  del  Paese  di  servizio)  copia  del
permesso  di  soggiorno

Con  r i fe r imento  a l  punto  g) ,  s i  sot tol inea  che  in  mancanza  di  ta le  documentaz ione,
non è  poss ibi le  procedere  a l l ’assunzione  de l  candida to .

Con  r i fe r imento  a l  requis i to  de l la  res idenza,  è  opportuno  chiar i re  che  l ’a t t es taz ione
da  presentare  è  d i  norma  i l  ce r t i f i cato  di  res idenza  emesso  de l le  au tor i t à  loca l i
competent i .

Nei  Paes i  cara t t e r izzat i  dal la  mancanza  di  un 'autor i t à  prepos ta  o  dal la  presunta
inaff idabi l i t à  de i  document i  r i l ascia t i  dal l ' autor i t à  locale ,  come  previs to  dal l 'a r t .  6 ,
comma  2 ,  de l  D.M.  n.  032/655  del  2001,  i l  candidato  vinc i tore  può  r ichiedere  a
ques to  Uff ic io  i l  r i l asc io  di  una  cer t i f i cazione  sost i tu t iva  che  d ichia r i  i l  possesso
del  requis i to ,  a i  sens i  de l l ' a r t .  52  del  D.  Lgs .  3  febbraio  2011  n .  71 .  

I  c i t tad in i  i ta l i an i  regolarmente  i sc r i t t i  a l l ’Anagrafe  degl i  I t a l i ani  Resident i
a l l ’Es te ro  (AIRE)  possono presenta re  una  dichia razione  sos t i tu t iva  di  ce r t i f i cazione
di  i sc r iz ione  a l l ’AIRE.  

La  cer t i f icaz ione  prodot ta  da  un’amminis t razione  s t ranie ra  deve  essere  l egal izza ta .
La  cer t i f icaz ione  redat ta  in  l ingua  s t ran iera  deve  essere  cor redata  da  t raduzione
conforme al l ’or igina le .  

La  cer t i f icaz ione  d i  cui  a i  punt i  a ) ,  b) ,  c ) ,  d)  dovrà  essere  presentata  en t ro  i l
te rmine  di  15  g iorni  da l la  da ta  de l la  r ich ies ta  da  par te  del l ’Uff ic io .  La  res tante
documentaz ione  dovrà  essere  presenta ta  pr ima de l la  s t ipula  de l  contra t to .

Si  preci sa  che  i  ci t tadini  i ta l iani  e  del l 'Unione  Europea ,  in  luogo  de l la
cer t i f icaz ione  d i  cui  a i  precedent i  punt i  a ) ,  b) ,  c ) ,  e) ,  f )  dovranno  presentare  le
appos i te  d ichiaraz ioni  sos t i tu t ive  di  ce r t i f icaz ione  d i  cui  a l l ’a r t i co lo  46  del  D.P.R.
28  dicembre  2000,  n .  445,  l imi ta tamente  a l l e  ipotes i  in  cu i  g l i  s ta t i ,  l e  qua l i t à
persona l i  ed  i  fa t t i  s i ano  contenut i  in  reg is t r i  pubbl ic i  i t a l i ani  o  del l 'Unione
Europea  e ,  in  quest 'u l t imo  caso,  purché  a l l e  nost re  Rappresentanze  s ia  data  la
poss ib i l i t à  di  accedere  per  eventua l i  cont rol l i .

Qualora  success ivi  contro l l i  dovessero  far  emergere  la  non  ver id ic i tà  de l  contenuto
del le  dichia razioni  sost i tu t ive ,  l ’ inte ressa to  incorre rà  nel le  sanz ioni  pena l i  d i  cui
al l ’a r t i co lo  76  de l  preci ta to  D.P.R.  n .  445/2000,  decadendo  immedia tamente
dal l ’ impiego  e  da  ogni  a l t ro  benef ic io  eventua lmente  consegui to  su l la  base  del la
dichiaraz ione  non ver i t ie ra .

In  base  agl i  e lement i  acquis i t i  da l le  domande  presenta te  in  t empo  u t i l e ,  sa rà
formato  un  e lenco  dei  candidat i  ammessi  a  sos tenere  l e  prove  che  sa ranno
convoca t i  a  mezzo  di  comunicaz ione  sc r i t t a  inviata  agl i  inte ressa t i  a lmeno  10
giorni  pr ima de l la  da ta  f i ssa ta  per  l e  prove  s tesse .

Per  g l i  adempiment i  previs t i  da l  presente  Avviso  verrà  cos t i tu i t a  una  apposi ta
Commissione  Giudicat r ice .

I l  candida to  prescel to  non  pot rà  in  ogni  caso  in iz ia re  a  presta re  se rv iz io  se  non
dopo  l ’appos izione  de l  v i s to  da  par te  del l ’Uff ic io  Cent rale  del  Bi lancio  sul
provvedimento  minis te r ia le  d i  approvazione  de l  cont ra t to .

8.  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI  PERSONALI

I l  t r a t t amen to  de i  da t i  pe r sona l i  a i  f i n i  d i  ammiss ione  a l l e  p rove  d ' e same  e  d i  even tua l e
as sunz ione  sa rà  impron ta to  a i  p r inc ip i  d i  l i ce i t à ,  co r re t t ez za  e  t r a sparen za  a  t u t e l a  de i
d i r i t t i  e  de l l e  l i be r t à  fondamen ta l i  de l l e  pe r sone  f i s i che .
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A ta l  f i ne ,  s i  fo rn i scono  l e  s eguen t i  in fo rmaz ion i :
1 . I l  t i t o l a re  de l  t r a t t amen to  è  i l  Min i s t e ro  deg l i  Affa r i  Es t e r i  e  de l l a  Cooperaz ione

In t e rnaz iona l e  de l l a  Repubb l i ca  I t a l i ana  (MAECI)  i l  qua l e  ag i sce ,  ne l  caso  spec i f i co ,
pe r  i l  t r ami t e  de l l a  p resen t e  Rappresen t anza  d ip lomat i co / conso la re  (con ta t t i  r epe r ib i l i
su l  s i t o  In t e rne t  de l l a  s ede) ;

2 . Per  ques i t i  o  r ec l ami ,  l ’ i n t e res sa to  può  con ta t t a re  i l  Responsab i l e  de l l a  P ro t ez ione  de i
Da t i  pe r sona l i  (RPD)  de l  MAECI  (Min i s t e ro  deg l i  Affa r i  Es t e r i  e  de l l a  Cooperaz ione
in t e rnaz ion a l e ,  P i azza l e  de l l a  Fa rnes ina  1 ,  00135  ROMA,  t e l e fono :  0039  06  36911
(cen t ra l i no ) ,  ma i l :  rpd@es te r i . i t  ,  pec :  rpd@cer t . e s t e r i . i t  ) ;

3 . I  da t i  pe r sona l i  t r a t t a t i  hanno  come  unica  f i na l i t à  l ’ ammiss ione  a l l e  p rove  d ' e same  per
i  cand ida t i  e  l a  ges t i one  de l  r appor to  d ’ impiego  pe r  i l / i  v inc i to re / i ,  come  p rev i s to  da l
D.P.R .  18 /1967  (Ti to lo  VI )  mod i f i ca to  da l  D .Lgs .  7  ap r i l e  2000 ,  n .  103  e  da l  DM
032/655  de l  16  marzo  2001;

4 . I l  confe r imen to  de i  da t i  i n  ques t i one ,  i  qua l i  s a ranno  reg i s t r a t i  p res so  i l  MAECI- DGRI-
Uff i c io  VI  in  un  appos i to  schedar io  ca r t a ceo  ed  in fo rmat i co ,  è  pe r  l egge  obb l iga to r io .
L’even tua l e  r i f i u to  può  compor t a re  l ’ e sc lus ione  da l l a  pa r t ec ipa z ione  a l l e  p rove ,
l ’ ammiss ione  con  r i s e rva  o  l ’ imposs ib i l i t à  d i  p roced ere  a l l ’ even tua l e  a s sunz ione ;

5 . I l  t r a t t amen to  de i  da t i ,  svo l to  da  pe r sona l e  appos i t amen te  i nca r i ca to ,  s a rà  e ffe t t ua to  i n
moda l i t à  manua le  ed  au tomat i zza t a ;

6 . La  g radua to r i a  deg l i  idone i  s a rà  pubbl i ca t a  i n  a lbo  e  su l  s i t o  i s t i t uz iona l e  de l l a  s ede .  I  
da t i  deg l i  idone i  s a ranno  comunica t i  a l  M.E .F.  -  Uff i c io  Cen t ra l e  de l  Bi l anc io  p res so  i l
MAECI ,  a i  s ens i  de l l ' a r t .  5  de l  D .Lgs  30 .6 .2011 ,  n .  123 ,  i  da t i  de i  v inc i to r i  s a ranno  
comunica t i  a i  sogge t t i  p rev i s t i  da l l a  no rmat iva  i t a l i ana  e  l oca l e :  M.E .F.  -  Uff i c io  
Cen t ra l e  de l  Bi l anc io  p res so  i l  MAECI  pe r  au to r i zzaz ion i  a l l a  spesa ,  AGS in  occas ione  
r i ch i es t a  pa re r i ,  Lega l i  d i  f i duc i a  pe r  d i fesa  davan t i  a l  fo ro  l oca l e ,  Min is t e ro  Economia
e  F inanze ,  Min i s t e ro  de l  Lavoro ,  Soc i e t à  a s s i cu ra t i ve  p r iva t e  pe r  g l i  obb l igh i  d i  cu i  
a l l ’ a r t .  158  de l  DPR 18 /67 ;  INPS ,  INAIL,  En t i  p rev idenz i a l i / a s s i s t enz i a l i  l oca l i ,  
Au to r i t à  l oca l i  a i  f i n i  deg l i  adempimen t i  necessa r i ;

7 . Per  i  cand ida t i  che  non  hanno  avu to  successo ,  i n  a s senza  d i  a l t r i  r i f e r imen t i  no rmat iv i ,
i  da t i  vengono  cance l l a t i  decors i  15  ann i  da l l a  p rocedur a  d i  s e l ez ione ,  t enu to  con to
deg l i  a r t t .  317 ,  157  e  161  de l  Codice  pena l e ,  men t re  pe r  mot iv i  d i  ce r t e zz a  g iu r id i ca ,  i
da t i  de i  cand ida t i  s e l ez iona t i  sono  cus tod i t i  a  t empo  inde t e rmina to  ne i  r i spe t t i v i
fasc i co l i  pe r sona l i  a i  s ens i  de l l ’ a r t .  68  de l  DPR  n .  445 /2000  e  de l  pun to  5  de l l a  l a
Ci rc .  MAE 25 /1972 ;

8 . L’ in t e res sa to  può  ch i edere  l ’ accesso  a i  p ropr i  da t i  pe r sona l i  e ,  a l l e  cond iz ion i  p rev i s t e
da l l a  no rmat iva  v igen te ,  l a  l o ro  re t t i f i ca .  Ne i  l im i t i  d i  l egge  e  f a t t e  s a lve  l e
conseguenze  su l  s egu i to  de l l ’ i t e r  ammin i s t ra t i vo ,  eg l i  può  a l t r e s ì  ch i eder e  l a
l imi t az ione  de l  t r a t t amen to  o  l ’oppos i z ione  a l  t r a t t amen to .  In  ques t i  cas i ,  l ’ i n t e res sa to
dovrà  r i vo lge rs i  a l l a  Rappresen t anza  d ip lomat i co / conso la re  a l l a  qua l e  l a  p resen t e
domanda  è  i ndi r i zza t a ,  i n fo rmando  per  conoscenz a  l ’RPD  de l  MAECI .  

9 . Se  r i t i ene  che  i  suoi  d i r i t t i  s i ano  s t a t i  v io l a t i ,  l ’ i n t e res sa to  può  p resen t a re  un  rec l amo
a l l ’RPD  de l  MAECI .  In  a l t e rna t iva ,  può  r i vo lge rs i  a l  Garan t e  pe r  l a  P ro t ez ione  de i  Da t i
pe r sona l i  (P i azza  d i  Monte  Ci to r io  121 ,  00186  ROMA,  t e l .  0039  06  696771
(cen t ra l i no ) ,  ma i l :  ga ran t e@gpdp . i t  ,  pec :  p ro toco l lo@pec .gpdp . i t  ) .

29 OTTOBRE 2020
                                FIRMATO GIAMPAOLO CANTINI

L’Ambasc ia tore   

Ti m b r o  t o n d o  d ’ U ff i c i o

IL  PRESENTE  AVVISO  E’  STATO  AFFISSO  ALL’ALBO  DI  QUESTA

AMBASCIATA IN EGITTO  IL GIORNO 29 OTTOBRE 2020

FIRMATO GIAMPAOLO CANTINI
L’Ambasc ia tore   

Ti m b r o  t o n d o  d ’ U ff i c i o
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